ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

EDITAL DE CONCURSO N° 001, DE 02 DE JUNHO DE 2011.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sao Sebastiao do Cai,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Orgdnica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricoes ao Concurso Publico para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL MUNICIPAL,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS, PSICOLOGO(A), PEDREIRO, PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA MENTAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL, regidos pelas Leis Municipais n° 2.312/01
- Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteracdes, n° 2.600/04 - Plano de Carreira
dos Servidores e suas alteracoes e Lei n° 1.958/1996 (Dispoe sobre a realizacao dos Concursos
Publicos). A execucao do concurso sera realizada pela coordenacao técnico administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA
DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:
Escolaridade e outros Carga | Venciment
- e s Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o Horaria | o Basico do I - =
. ~ nscricao
provimento Semanal | més 05/11
) Superior Completo e
BIOLOGO 01 Inscricado na Entidade de| 33 horas |R$ 1.372,58 | RS 70,00
Classe.
Nivel Superior e habilitacao 375
ENFERMEIRO 02 legal para o exercicio da h ’ RS 2.536,52| RS 70,00
. : oras
profissao de Enfermeiro.
Ensino Médio Completo e
FISCAL MUNICIPAL o1 |Garteira Nacional =~ de| 3, .¢ |ps1.372,58| RS 50,00
Habilitacao no minimo na
categoria B.
Nivel superior e habilitacao 375
FISIOTERAPEUTA CR |legal para exercicio da h ’ RS 2.536,52 | RS 70,00
- L oras
profissao de Fisioterapeuta
) Nivel Superior e habilitacao
MEDICO PSF 02 |legal para o exercicio da| 44 horas |RS$ 7.310,69 | RS 70,00
profissao.
OFICIAL . -
ADMINISTRATIVO 02 Ensino Médio completo 33 horas | RS 1.098,07 | RS 50,00
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OPERARIO CR Ensino Fundamental | 40006 | RS 619,89 | RS 30,00
incompleto
Ensino Fundamental
AOAE\ERADOR DE 02 | incompleto, Carteirade | 44 horas |RS 1.098,07| RS 30,00
QUINAS H A = N Tkl
abilitacao categoria “C”.
Nivel superior e habilitacao
PSICOLOGO(A) 02 legal para exercicio da 22 horas | RS 1.921,62 | RS 70,00
profissao
PEDREIRO CR Ensino Fundamental | 4006 | RS 823,65 | RS 30,00
incompleto
Ensino médio de magistério
completo e curso de
PROFESSOR DE ALUNOS habilitacao de capacitacao
PORTADORES DE 01 de deficiéncia mental com | 22 horas | RS 823,65 | RS 50,00
DEFICIENCIA MENTAL no minimo 400 horas, ou
curso superior completo de
Pedagogia.
Nivel Superior e habilitacao
giﬁ?,';%’gﬁ AL 01 legal p;:sﬁeggcicio da | 22 horas |RS 1.372,58 | RS 70,00

1.2- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricao e as atribuicdes dos cargos para provimento estdao definidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V
deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscricées:

- Periodo: de 03 a 17 de junho de 2011.

- Local: Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Cai, PREDIO ANTIGO, segundo andar, Rua
Mal. Floriano Peixoto, n°® 426, Centro, Sao Sebastiao do Cai/RS.

- Horario: Das 8h as 11h15min e das 13h30min as 16h, de segunda a sexta-feira.

2.2- Procedimentos para inscricao:

A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracao, com poderes
especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser entregue o respectivo
instrumento de mandato, nao havendo a necessidade de firma reconhecida em tabelionato,
contendo poder especifico para inscricao no concurso publico, acompanhado de copia do
documento de identidade do procurador, além da apresentacao dos demais documentos
indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados,
conforme item 2.4 do referido edital. O procurador ndao poderd ser_ servidor publico
municipal de Sao Sebastiao do Cai.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl
2.3- Requisitos para inscricao:
a) Ser brasileiro de acordo com o disposto no art. 12 da Constituicao Federal.
b) Ter recolhido taxa de inscricdo para o concurso, paga junto a tesouraria da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidao do Cai.

2.4- Condicdes para inscricao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte
documentacao:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e Cartao
do CPF; ou )

- Carteira Profissional de Registro no Orgao de Classe; ou

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH modelo novo) conforme Lei Federal n°9.503/97;

b) 02 fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

c) Guia de recolhimento da taxa de inscricao, no valor estabelecido no subitem 1.1 acima;

d) Atestado indicando a deficiéncia de que € portador, quando se tratar de inscricao as vagas
destinadas a portador de deficiéncia.

2.5- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se de
que possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serao aceitos pedidos de
alteracdes de cargos e nao havera devolucao de valor pago, salvo quando for cancelada a
realizacao do concurso publico.

2.6- O pagamento efetuado com cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao, sendo que serao indeferidas as inscricdoes pagas com cheques sem provisao de
fundos.

2.7- O cartao de identificacao devera ser apresentado, obrigatoriamente, juntamente com
documento de identidade no dia e local de realizacao do concurso e comprovante de
inscricao.

2.8- A falsificacao de declaracoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacao automatica do
candidato sem prejuizo das cominacoes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao nos concursos
publicos de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIIl da Constituicao Federal e Lei
Municipal n° 2.421 de 26 de dezembro de 2002.

3.2- Ficam reservadas vagas ao trabalho, aos portadores de deficiéncia, no minimo em 10%
(dez por cento) dos cargos oferecidos nos concursos publicos municipais.

3.3- Quando o numero de vagas resultar em fracdao, o arredondamento sera feito para o
numero inteiro superior, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (zero, ponto, cinco) ou
para o numero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

3.4- Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de deficiéncia fisica,
mental, visual e auditiva.

3.5- No ato de inscricao ao Concurso Publico, o candidato declarara sua condicao de portador
de deficiéncia, apresentando laudo médico, expedido por médico de Seguranca e Saude do
Trabalho, e de acordo com o Cédigo Internacional de Doencas - CID.
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3.6- A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual somente constituira causa impeditiva para
ingresso no servico publico municipal quando se tratar de cargo ou funcao cujas atribuicoes
essenciais forem comprovadamente consideradas incompativeis com o tipo de grau de
deficiéncia do portador.

3.7- As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecao em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetdo, a sua avaliacao e
critérios de aprovacao, duracao, horario e local de realizacao das provas.

3.8- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial
para a realizacdao das provas, deverao declara-lo em documento anexo a ficha de inscricao
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9- A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e
classificacao ordinal em cada uma das listas.

3.10- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao venham a ser preenchidas,

passam automaticamente a ser ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a
ordem de classificacao.

3.11- A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual de que era portador o candidato, ao
ingressar no servico publico municipal ndao podera ser invocada como causa para fins de
aposentadoria e nao desobriga do estagio probatério.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricées sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constarao
as inscricoes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscricoes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado
junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A nao apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricao e na consequente eliminacdao do
candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relacao dos candidatos inscritos e
homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizacdo das provas escrita e pratica: 16 de julho de 2011.

5.1.2- Local: Escola Estadual de Ensino Médio Felipe Camarao - Rua Pinheiro Machado, 957 -
Centro - Sao Sebastiao do Cai - RS.
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5.1.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario
de inicio das provas, munido com cartao de identificacdo, documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta para a realizacao das provas.

5.1.4- Horario de inicio das provas eescritas para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL
MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, PSICOLOGO(A), TERAPEUTA OCUPACIONAL,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO: 8h30min.

5.1.5- Horario de inicio das provas escritas para os cargos de OFICIAL ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL: 13h30min.

5.1.6- Horario de inicio das provas pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO E PEDREIRO: A prova pratica sera realizada no Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal, com inicio as 13h30min, podendo ser deslocada para outro local, dependendo do
numero de candidatos.

5.2- DA PROVA ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO,
FISCAL MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO(A),
TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESCRITA e PRATICA para os cargos de OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS e PEDREIRO e ESCRITA e TIiTULOS para o cargo de PROFESSOR DE ALUNOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL com base no conteldo programatico constante no
Anexo | deste Edital.

5.2.2- Para os cargos de FISCAL MUNICIPAL e OFICIAL ADMINISTRATIVO: A prova escrita de
questoes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, tera o peso
maximo de 100 (cem) pontos, e serao assim distribuidos:

. < N° de Peso por .
Tipos de Provas Pontuacao Questées | Questso Carater
Legislacao 60 pontos 20 3,0 pontos
N 30 pontos 10 3,0 pontos O conjunto da prova
Portugués . . ,
escrita sera de carater
Matematica 5 pontos 05 1,0 pontos eliminatorio.
Informatica 5 pontos 05 1,0 pontos

Da prova eliminatoéria: O conjunto da prova escrita é de carater eliminatoério, sendo que
serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 60% (sessenta por cento) de
aprovacao.
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5.2.3- Para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF,
PSICOLOGO(A) e TERAPEUTA OCUPACIONAL: A prova escrita de questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo de 100 (cem)
pontos, e serdo assim distribuidos:

Tipos de Provas Pontuacdo | N° de Questdes Peso . Pl carater
Questao
Conhecimentos especificos |60 pontos 20 3,0 pontos
O conjunto da prova
Portugués 25 pontos 10 2,5 pontos escrita sera de
carater eliminatorio.
Legislacao 15 pontos 10 1,5 pontos

Da prova eliminatoéria: O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que
serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 60% (sessenta por cento) de

aprovacao.

5.2.4- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova escrita de questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D e a prova pratica tera o peso maximo
de 100 (cem ) pontos, e serao assim distribuidos:

Tipos de provas |Pontuacao N° de questées |Peso por | Carater
questao
Legislacao 20 pontos 10 2,0 pontos
O conjunto da prova
Portugués 10 pontos 5 2,0 pontos | escrita sera
classificatorio.
Matematica 10 pontos 5 2,0 pontos
Prova Pratica 60 pontos -- -- A. prova pratica  sera
eliminatoria

Da prova eliminatoria: a prova pratica sera de carater eliminatério, sendo que serao
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00
(trinta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao. A
prova escrita sera apenas de carater classificatorio.
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5.2.5- Para os cargos de OPERARIO e PEDREIRO: A prova escrita de questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D e a prova pratica tera o peso maximo
de 100 (cem) pontos, e serao assim distribuidos:

Tipos de provas |Pontuacao N° de questées |Peso por | Carater
questao
Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos |O conjunto da prova
escrita sera
Matematica 20 pontos 10 2,0 pontos | classificatorio.
Prova Pratica 60 pontos -- -- A. prova pratica  sera
eliminatoria

Da prova eliminatoria: a prova pratica sera de carater eliminatério, sendo que serao
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00
(trinta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao. A
prova escrita sera apenas de carater classificatorio.

5.2.6- Para o cargo de PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL: a
prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C,
D tera o peso maximo de 90 (noventa pontos) e a prova de titulos de 10 (dez) pontos, e serao
assim distribuidos:

Tipos de provas Pontuacao |N° questdes Peso = POT | Carater
questao

Especifica 50 pontos 20 2,5 pontos
Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos | O conjunto da prova

- — escrita € de carater
Conhecimentos pedagogicos | 10 pontos 5 2,0 pontos eliminatério.
Legislacao 10 pontos 5 2,0 pontos
Titulos 10 pontos Cara'gey -

classificatorio

Da prova eliminatéria: O conjunto da prova escrita € de carater eliminatdrio, sendo que
serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
45,00 (quarenta e cinco) pontos no conjunto da prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacdo. A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.3- DA PROVA DE TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA MENTAL:

5.3.1- Essa Prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela
constante no Anexo lll deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela nao entrega.

5.3.2- O candidato que desejar participar desta prova devera apresentar seus titulos, no
periodo de 03 a 17 de junho de 2011, no ato da inscricao, junto a Prefeitura Municipal, nos
termos fixados no Anexo Ill e V deste Edital.

5.3.3- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.3.4- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.
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5.3.5- Para a apresentacao dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da
entidade promotora.

5.3.6- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto no Edital.

5.4- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e
PEDREIRO:

5.4.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui
no desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucao de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicoes
do cargo.

5.4.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em
itens/quesitos, observando-se a pontuacao maxima do Edital de Abertura.

5.4.3- Para a execucao das tarefas todos os materiais necessarios serao previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverao executar as tarefas no mesmo
local, com os mesmos materiais e em idénticas condicdes, observando-se o tempo maximo
permitido.

5.4.4- A duracao da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na
planilha de avaliacao do candidato.

5.4.5- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacao das
provas e apresentar Carteira Nacional de Habilitacao, valida, categoria C para o cargo de
Operador de Maquinas.

5.4.6 - A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacbes que seguem,
podendo haver alteracdes de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

- Operador de Maquinas: A prova pratica consistira em operar as maquinas MOTONIVELADORA,
marca HubrWarco, modelo HW 140 VB, maquina RETROESCAVADEIRA, modelo Case 580H,
maquina PA CARREGADEIRA, modelo Michigan 75lII.

Pedreiro: conforme as atribuicoes do cargo.

Operario: conforme as atribuicoes do cargo.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova
ESCRITA para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PSF, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO(A), TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESCRITA e
PRATICA para o cargo de OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO e ESCRITA e
TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL.

5.5.2- A lista final de classificacao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos
aprovados.
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5.5.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate sera o
estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico,
onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.5.4 - Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para os cargos de FISCAL MUNICIPAL e OFICIAL ADMINISTRATIVO:
1° - Prova de Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, PSICOLOGO(A),
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacao.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de PEDREIRO e OPERARIO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL:
1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao
Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICf\CZ\O DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato recebera, no ato de inscricao, um cartdao de identificacao, que devera ser
apresentado na realizacao das provas.

6.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de cartao de identificacao e
documento de identidade com foto, caneta esferografica de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relacao ao horario marcado para inicio das provas.
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6.3- Caso o candidato nao apresente no dia da realizacao das provas o cartao de identificacao
ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizacdao da
prova, se o seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacao das inscricoes.

6.4- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
|dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras
funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro. O documento devera estar legivel, nao podendo estar danificado. Nao serao aceitos
como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade.

6.5- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de
aplicacao da prova escrita e pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas,
seja qual for o motivo alegado.

6.6- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacao das provas, que se
apresentar apos o horario fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

6.7- O tempo de duracdo da prova escrita para os cargos de BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISCAL
MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO(A),
PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL
sera de até trés horas e para os cargos de OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO,
sera de duas horas.

6.8- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos
do inicio das mesmas.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacao da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

lll - ausentar-se do recinto antes de transcorridos 30 minutos do inicio da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relogios digitais ou analdgicos, agendas
telefonicas, pagers, telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico de pesquisa ou comunicacdao, bem como a pratica de quaisquer atos
que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.
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6.11- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao de respostas
com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletronico nao
registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).

6.12- Nao serao computadas as questées nao-assinaladas no cartao de respostas, bem como
as questoes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipotese havera substituicido de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.13- Ao término da prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas
e o cartao de respostas devidamente preenchido, sendo que o cartdao de respostas sera o
Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de
provas sera considerado, para a atribuicao de pontos.

6.14- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das
provas que consistira no seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas, canhotos das
provas praticas e dos cartoes de respostas por todos candidatos, procedimento obrigatorio por
exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente com os ultimos dois candidatos que
permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, lacrara os cadernos de provas escritas
e planilhas das provas praticas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procedera a correcao
utilizando os cartoes de respostas e planilhas das provas praticas, tendo neles apenas o
numero de identificacao e impressao digital do Gltimo candidato e do fiscal de prova.

6.15- A identificacdo das provas consistira em ato publico, onde serao apresentados os
envelopes lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em data, local e
horario definidos no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricées nao homologadas;

b) A formulacao das questdes e gabaritos das provas;
c) Aos resultados parciais do Concurso Publico.

7.2- Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante
requerimento que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Cai e devera conter:

a) 0 nome completo e o nimero de inscricao do candidato.

b) A indicacao do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero
do respectivo Edital de Abertura.

c) As razoes do recurso, contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em
desconformidade com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisao de provas, as mesmas estarao disponiveis junto a Comissao Executiva, na
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Cai, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverao
ser retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
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7.6- Se houver a alteracao de gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou correcao, as
provas serao corrigidas de acordo com a alteracao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipotese de anulacao de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos, dentro do prazo de
validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga ndao garante a nomeacao
imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por
mais dois

8.2- A classificacdao no concurso publico nao assegura ao candidato o direito de nomeacao
imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo
rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as
disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico
municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidao do Cai durante a validade do concurso.

8.4- 0O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado
final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do
Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

8.5- Nao havera segunda convocacao para nomeacao, salvo a hipotese do candidato que, ao
comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusao no final da relacao dos
candidatos classificados, reposicionando este que devera ser requerido por escrito e
protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdao os prazos
estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do
cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servico publico municipal para posse, conforme
previsto no art. 7° da Lei Municipal n°® 2.312/2001:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

lll - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condicoes prescritas em lei.

8.8- Serao exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo
relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF

- Diploma, certificado ou atestado de conclusao da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgdo de Classe para os cargos que exigirem;

- 2 fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleicao ou certidao de estar quite com a justica
eleitoral;
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- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram
18 anos no ano de nomeacao, sera aceito o comprovante de alistamento;
- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;
- Carteira de trabalho (nimero e identificacao);
- Cartao de PIS/PASEP;
- Certidao de Nascimento e cartao de vacinacao do(s) filho(s) menores de 14 anos;
- Declaracao de bens (Declaracao de Imposto de Renda);
- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;
- Comprovante de conta corrente;
- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;
- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) para os cargos que exigirem;
- Declaracao negativa de acumulacao de cargos ou funcoes publicas;
- Se aposentado, apresentacao de copia da concessao de aposentadoria.

8.9- 0O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com
base nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as
condicoes de salde necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera
ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidao do Cai.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacoes
referentes ao concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricao do candidato
importara no conhecimento das instrucoes deste Edital, bem como na aceitacao tacita das
condicoes nele contidas.

9.2- Todas as publicacoes serao feitas por afixacao no painel de publicacées da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera
publicada no Jornal Primeira Hora.

9.3- Todas as informagbes divulgadas nos sites www.unars.com.br sao meramente
informativas e serao publicadas apds as 15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serao
resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao do Cai, conjuntamente.

9.5- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicacoes bibliograficas.
Anexo II- Sintese das atribuicoes dos cargos.

Anexo Ill- Modelo de relacao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.
Anexo IV- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI, aos dois dias do més
de junho de 2011.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE FISCAL MUNICIPAL E OFICIAL
ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes
do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: As classes de palavras

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao

- conjuncoes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do
texto); Concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unidao, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacoes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

5. Funcao Polinomial do 1° Grau.

6. Funcao Quadratica.

7. Funcao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Funcao Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressoes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacoes Lineares.

15. Analise Combinatoria: arranjos, permutacoes e combinacoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nimeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacoes da reta.

21. Equacoes polinomiais.

22. Nocoes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacoes
sobre mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razado, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo numeros reais.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino
Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA:

1. Nocoes de Informatica:

- Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos avancados em Microsoft Windows/98,
Microsoft Windows XP, Microsoft Windows Vista, MS-Dos e Linux.

- Softwares: Conhecimentos avancados em Microsoft Office e Microsoft BrOffice.org.

- Internet: Internet: NocOes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da
versao 6.0, Mozilla Firefox e Google Chrome); Nocdes basicas de Correio Eletronico (Outlook
Express e Windows Mail).

-Hardware: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros),
configuracao/manutencao de hardware, conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

- Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows XP: identificar ambiente Windows XP,
identificar e utilizar adequadamente a barra de tarefas e menu Iniciar. Reconhecer e aplicar
as funcionalidades dos icones principais do Windows XP (Meu Computador, Lixeira e Meus
Documentos). Aplicar corretamente as funcionalidades do Menu Iniciar (Executar, Ajuda e
Suporte, Pesquisar, Configuracées, Documentos e Programas). Utilizar os recursos dos
aplicativos (WordPad, Paint, Calculadora, e Bloco de Notas).

- Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows XP e Windows Vista: identificar o
ambiente Windows, identificar e utilizar adequadamente a barra de tarefas e o menu Iniciar.
Reconhecer e aplicar as funcionalidades dos icones principais do Windows XP e Vista (Meu
Computador, Lixeira e Meus Documentos). Aplicar corretamente as funcionalidades do Menu
Iniciar (Executar, Ajuda e Suporte, Pesquisar, Configuracdes, Documentos e Programas).
Utilizar corretamente os recursos do Painel de Controle e as ferramentas do sistema
operacional. Utilizar os principais acessorios do sistema operacional, como WordPad, Paint,
Calculadora, e Bloco de Notas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Windows Xp - Nova Serie Informatica- 12 Ed. 2007. Suriani, Rogerio Massaro; Castillo,
Elaine Bellinomini / Senac Sao Paulo

2. Introducdo A Informatica e Windows Xp - Facil e Passo a Passo! Rabelo, Jodo/ CIENCIA
MODERNA.

3. www.microsoft.com

4. Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao do Cai e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracOes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Illl: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Municipal n° 3.244/2010 - Estabelece o Codigo Tributario do municipio, consolida a
legislacao tributaria e da outras providéncias: na integra.
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5. Lei Municipal n° 3.16/2009 - Dispoe sobre a politica ambiental do municipio de Sao
Sebastiao do Cai e da outras providéncias: na integra.
6. Lei Municipal n° 3.133/2009 - Dispde sobre o Coédigo de Posturas do municipio de Sao
Sebastiao do Cai e da outras providéncias: na integra.
7. Lei Municipal n° 2.835/2007 - Dispoe sobre o Codigo de Obras do municipio de Sao
Sebastiao do Cai: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n°® 2.312/01.

. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao do Cai.
. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Municipal n° 3.244/2010.

. Lei Municipal n°® 3.116/2009.

. Lei Municipal n°® 3.133/2009.

. Lei Municipal n° 2.835/2007.

NOUDMNWN-=

LEGISLACAO PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastidao do Cai e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracOes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacoes e contratos da Administracao
Plblica e suas alteracdes: na integra

5. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01.

2. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao do Cai.
3. Constituicao Federal de 1988.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Federal 8.429/92.

II-’CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE BIOLOGO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PSF, PSICOLOGO(A), TERAPEUTA OCUPACIONAL :

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes
do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: As classes de palavras

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao

- conjuncoes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do
texto); Concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcoes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao do Cai e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01.

2. Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao do Cai.
3. Constituicao Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOLOGO:

I;OTI\NICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3)
Orgaos vegetativos: tipos e adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptacbes e
evolucdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptacdes. 6) Reproducao: polinizacdo e
fertilizacdao. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcao. 8) Tecidos: nocoes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme,
stber, xilema, floema e estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10)
Estruturas “andmalas”. 11) Caule: estrutura primaria e secundaria. 12) Estruturas "anomalas”.
13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e
sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificacao.
17) Nocbes basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) Nocodes basicas de filogenia,
primitivismo e evolucao. 19) Sistemas de reproducao. 20) Mecanismos de especiacao. 21)
Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Identificacdo de familias, géneros e espécies de
plantas ocorrentes no RS. 23) Espécies protegidas ou ameacadas de extincao no estado do RS.
24) Fitogeografia do Rio Grande do Sul. 25) Espécies vegetais exoticas invasoras de
ecossistemas no RS. 26) . Adaptacdes fisiologicas de espécies vegetais as condicoes
ambientais no estado do RS. 27) Métodos e processos de amostragem empregados em estudos
de vegetacao. 28) Ecologia Vegetal: clima e balanco hidrico. 29) Solo: conceito, formacao,
fixacdo, agua, nutrientes e biologia. 30) diferenciacao ecotipica. 31) Relacao
planta/ambiente. 32) Dinamica de populacbes. 33) Ecologia de populacoes: competicao,
predacao, mutualismo. 34) Ecologia de comunidades: estrutura, organizacao, sucessao e
métodos de estudo. 35) Nicho ecolodgico. 36) Bioquimica Vegetal: organizacao da célula
vegetal. 37) Fotossintese. 38) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 39)
Metabolismo de nitrogénio. 40) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas,
citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 41) Inibidores vegetais. 42)
Germinacao. 43) Tropismos e nastismos. 44) Floracdao e frutificacao. 45) Abscisao e
senescéncia. 46) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. Absorcao idnica. 47) Transporte
no xilema e no floema. 48) Absorcao e transporte de agua, transpiracao. 49) Fisiologia da
producao e integracao do metabolismo do carbono e nitrogénio. 50) Fisiologia e metabolismo
de plantas em condicbes de estresse hidrico e estresse nutricional. 51) Planejamento e
execucao de inventarios florestais.
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ECOLOGIA: 1) Conceito, histdrico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente
terrestre e aquatico. 4) Caracteristicas climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia através
dos ecossistemas 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias
alimentares. 9) Eficiéncia ecologica. 10) Producao primaria - conceito. 11) Producao primaria
em ambientes terrestres. 12) Producdao primaria em ambientes aquaticos. 13) Producao
secundaria - conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 16) PopulacOes - conceitos: nicho, habitat, selecao e adaptacao ao habitat. 17)
Aquisicao de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga
do ambiente. 18) Interacdes entre populacdes: coevolucao, territorialidade, estratégias
reprodutivas. 19) competicao interespecifica. 20) Abundancia. 21) Comunidades - conceitos:
estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de
comunidades de transicao. 22) Padrdes na riqueza em espécies 23) Diversidade: fatores que
afetam a diversidade, sucessao e climax. 24) Principais biomas brasileiros. 25) Impactos
antropicos locais, regionais e globais. 26)Etapas e processo do Licenciamento Ambiental no
Rio Grande do Sul 27) Impacto de Vizinhanca 28) Processo de avaliacao de impactos
ambientais 29) Analise técnica dos estudos ambientais 30)Residuos solidos. 31)Unidades de
Conservacao. 32) Conceito de corredores ecoldgicos. 33)Problematica de populacoes
pequenas: erosao na variabilidade genética e depressao pelo endocruzamento. 34)
conservacao da variacao genética dentro das espécies. 35) Niveis hierarquicos de variacao
genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. 36) Biodiversidade global:
padroes, processos. 37) Manejo de proliferacées de populacoes decorrentes de desequilibrios
ambientais. 38) Caracterizacao geografica, fisica, quimica, bioldgica e da dinamica dos
ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e arroios, nascentes,
banhados, marismas e ambientes euri-halinos, costa oceanica, ambientes marinhos,
reservatorios e acudes. 39) Os impactos da acao antropica sobre os ecossistemas aquaticos: a
aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducdo de espécies exoéticas e
seus efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigacao e seus efeitos sobre os recursos
hidricos, os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos
ambientais. 40) Ecologia vegetal, Conservacao da biodiversidade, Destruicao, fragmentacao e
degradacao de habitats. 41) Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. 42) Conceito
de area de preservacao permanente (Codigo Florestal Fed. Lei n° 4771/65) e alteracoes. 43)
Efeito das perturbacdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. 44) Restauracao de ecossistemas degradados. 45) Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso do solo. 46) recuperacao de matas
ciliares. 47) conservacao de nascentes.

ZOOLOGIA: 1) classificacao, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no
estado do Rio Grande do Sul. 2) Espécies ameacadas de extincdo no RS e no Brasil. 3) Espécies
migratdrias ocorrentes no Rio Grande do Sul. 4) Espécies animais exoticas invasoras do Rio
Grande do Sul. 5) Espécies silvestres exploradas pelo trafico de animais (CITES). 6) Espécies
da Fauna Brasileira Ameacadas de Extincao 7) Espécies ameacadas de extincao no Rio Grande
do Sul. 8) Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. 9) Filogénese dos Chordata. 10)
Amphibia: morfologia, reproducao, metamorfose e classificacao. 11) Reptilia: morfologia,
biologia e classificacao. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomocao,
biologia e classificacao. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificacao. 15) Arachnida:
tipos morfologicos, biologia e classificacao. 16) Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e
classificacao. 17) Insecta: morfologia, biologia, reproducdo, sociedade e classificacao.18)
Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biologica e sistematica. 19)
Dendrogramas. 20) Cladogramas. 21) Historia da Biogeografia. 22) Biogeografia Descritiva. 23)
Biogeografia Interpretativa: Historica e Ecoldgica. 24) Biogeografia de Ilhas. 25) Relagdes
entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. 26) Biodiversidade: manutencao, perdas e
ameacas, conservacao e preservacao. 27) Microbiologia Ambiental: Interacoes dos
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microorganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo, microbiologia aquatica,
organismos indicadores de contaminacao.

GENETICA, BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das
células. 3) Energia, catalise e biossintese. 4) Obtencao de energia a partir dos alimentos. 5)
Estrutura e funcao das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulacao
génica. 9) Variacdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12)
Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto.14) Compartimentos intracelulares e
transporte. 15) Comunicacao celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisao celular. 18) Controle do
ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossomica
da heranca. 22) Ligacdo e mapeamento. 23) Mutacao génica e cromossomica. 24)
Recombinacao. 25) Genomica. 26) Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de alteracao
genética. 28) A conservacao da variacao genética nas populacdes (principio de Hardy-
Weinberg). 29) Genética de populacdes. 30) Forcas evolutivas: mutacao, selecao, fluxo génico
e deriva genética. 31) Organismos geneticamente modificados.

LEGISLACAO AMBIENTAL: 1) Lei n° 4.771: Codigo Florestal Brasileiro e suas futuras
alteracoes. 2) Medida provisoria n°® 2.166/67: altera a Lei do Cddigo Florestal. 3) Lei n° 5.197:
lei de protecdo a fauna. 4) Decreto Lei n° 221. 5) Lei n° 7.653. 6) Lei n° 6.938: Politica
Nacional do Meio Ambiente. 7) Lei n° 7.802: Lei de Agrotoxicos. 8) Lei n°® 9.605: Lei de Crimes
Ambientais. 9) Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008: Dispde sobre as infracoes e sancoes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
apuracao destas infracdes, e da outras providéncias. 10) Lei n° 9.795: Lei de Educacao
Ambiental. 11) Lei n® 9.985: Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. 12)
Lei n° 11.105, de 24 de marco de 2005. 13) Resolucao CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. 14)
Resolucao CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. 15) Agenda 21: desenvolvimento
sustentavel. 16) Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. 17) Instrucao Normativa n° 3
de 27/05/03 IBAMA. 18) Instrucao Normativa n° 5 de 21/05/04 MMA. 19) Decreto Est. n°
41.672/02. 20) Lei n° 9.985/00 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao. 21) Lei Est. no
10350/94 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos e suas regulamentacoes). 22) Cod. Florestal
Est. Lei Est. n® 9519/02. 23) Codigo Estadual do Meio Ambiente Lei Estadual n° 11.520/00. 24)
Res. CONAMA n° 302 e 303/02. 25) Res. CONAMA n° 369/06. 26) Lei da Mata Atlantica Lei n°
11.428/06; Res. CONAMA n° 33/94 e 388/07 (estagios). 27) CITES (Convencdao sobre o
Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas de Extincao).
28) Decr. Est. n° 41.672/02 (Lista oficial das espécies animais ameacadas de extincao no RS).
29) Decr. Fed. 4339/02 Convencao da Biodiversidade. 30) Lei Municipal n°® 3.116/09 - disp6e
sobre a politica ambiental do municipio de Sao Sebastiao do Cai e da outras providéncias. 31)
Lei Municipal n° 2.970/08 - dispde sobre o parcelamento do solo urbano e o sistema viario do
municipio de Sao Sebastido do Cai. 32) Lei Municipal n°® 2.802/06 - Altera, atualiza e consolida
a legislacao sobre o Plano Diretor do municipio de Sao Sebastiao do Cai.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P.
Fundamentos da Biologia Celular: uma introducao a biologia molecular da célula. Editora
Artes Médicas Sul.

2. ARAUJO, G.H. DE SOUSA, DE ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T., Gestdo Ambiental de Areas
Degradadas, Editora Bertrand Brasil.

3. BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Editora Roca.

4. BEGON, M; TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L.; Ecologia - De Individuos a Ecossistemas.
Editora Artmed.

5. BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. Editora EESC-USP.
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6. CEMPRE - Compromisso Empresarial pra Reciclagem. Lixo Municipal - Manual de
Gerenciamento Integrado. Programa Bio Consciéncia. Editora Paginas & Letras-Editora e
Grafica Ltda.
7. ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.
8. FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. Editora EPU.
9. FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Genética.
10. JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara Koogan.
11. LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Editora Sarvier.
12. McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Editora Atheneu.
13. ODUM, E.P. Ecologia. Editora Guanabara Koogan.
14. PRIMACK, R.B., RODRIGUES, E.; Biologia da Conservac¢ao. Editora Planta.
15. RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
16. RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. Editora
Guanabara Koogan.
17. RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociologicos e
floristicos. Editora Ambito Cultural.
18. RODRIGUES, R. R., LEITAO FILHO, H. F., Matas Ciliares, Conservacdo e Recuperacéo.
Editora EDUSP.
19. SANCHEZ, L.E., Avaliacdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Editora Oficina
de Textos.
20. SANQUETTA, C.R, DALLA CORTE, A.P., FERNANDES, L., WATZLAWICK, L.F., SIQUEIRA, J.P.,
Inventarios Florestais - Planejamento e Execuc¢ao. Edicao: PELD/CNPQ.
21. SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptacdo e meio ambiente. Editora Santos.
22. SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M.
Introducdo a genética. Editora Guanabara Koogan.
23. VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. Editora UFV.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

1. Administracao de medicamentos: Métodos e vias de administracao.

2. Assisténcia de enfermagem clinico-cirurgica:

2.1- Funcdes do Enfermeiro(a) nos exames complementares:

Anamnese, Exame fisico, Posicdes, Sinais e sintomas, Complicacoes, Cuidados de enfermagem
3. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: Desenvolvimento e aspectos psicologicos da
gravidez; Gravidez de alto risco e baixo risco; Acompanhamento do pré-natal.

4. Assisténcia de enfermagem em Pediatria: Desidratacdo e desnutricao; Doencas
respiratorias; Problemas dermatoldgicos e neurologicos.

5. Assisténcia de enfermagem na saude mental: Desenvolvimento psicologico; Distlrbios
psicologicos; Abuso de drogas e alcool.

6. Métodos de esterilizacao e desinfeccao.

7. Assisténcia de enfermagem em SalUde Publica: No programa nacional de imunizacdes; No
programa de DST e AIDS; No programa de hipertensao; No programa de diabete; No programa
da crianca e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de
assisténcia integral a saide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

8. Etica Profissional.

9. Legislacao pertinentes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Tratamento de feridas. Adriani Geralda Ribeiro, Lauer Marinho Sardenberg e Jussara

Angélica Gomes Nascimento Sardenberg; Editora AB; edicao 2004.

2. SMELTZER, S.C; BARE, B.G. Brunner/Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1994.

3. Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Legislacao, 1997.
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4. BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498/86: regulamentacao do exercicio da enfermagem e da
outras evidéncias.
5. Novo Cddigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolucao COFEN n° 311/2007.
6. Calendario Basico de Vacinacao da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. Versao
eletronica disponivel no site www.saude.gov.br/svs
7. Sales, Orcélia Pereira - Leitura e interpretacao de exames em Enfermagem. Goiania: AB
2005. A B Editora
8. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. Sao Paulo:
2003. Editora latria
9. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de Diluicao e Administracao de Medicamentos Injetaveis
Rio de Janeiro: 2000. Editora Reichamann & Affonso.
10. Mozachi, Nelson. O Hospital: Manual do Ambiente Hospitalar.Curitiba: 2006. Editora
Manual Real LTDA.
11. Brunner. Pratica de Enfermagem. Sétima edicdao, por Sandra M. Nettina. Editora
Guanabara Koogan
12. Assisténcia de Enfermagem nas Intervencoes Clinicas e Cirlrgicas. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2008. Equipe Lippincott Williams & Williams. Traducao Ivan Lourenco
Gomes.
13. Administracao de Medicamentos/revisao técnica, lvone Evangelista Cabral. _ Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
14. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Cadernos de Atencao Basica n°s 8,
9, 13, 14, 15, 16 e 18. Ministério da Saude
15. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinacao.
16. Portaria GM/MS 399 de 22 de fevereiro de 2006.
17. Portaria n°® 687, de 30 de marco de 2006.
18. Portaria n® 1602, de 17 de Julho de 2006.
19. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:
1. Fisioterapia respiratoria.
2. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
3. Fisioterapia pediatria.
4. Fisioterapia neurologia.
5. Fisioterapia geriatria.

6. Pré e pos operatorio.

7. Ginecologia e obstetricia.

8. Cinesioterapia.

9. Eletrotermoterapia.

10. Patologias e tratamentos fisioterapicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratoria Moderna, Editora Manole, 2002.

2. J.A. Kapandji, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 -Editora Manole, 1990.

3. Lydia F. Coriat, Maturacao Psicomotora no primeiro ano de vida da crianca - 3% edicao,
Editora Moraes, abril, 1991.

4. Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen - Editora
Manole, 1994,
5. Patricia Downie, Neurologia para Fisioterapeutas - Editora Média Panamericana, 1988.

6. Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

7. Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 licées - Ergo, 2002.

8. Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 2®
edicao. Editora Manole, 2004.

9. Andrew Gucciane, Fisioterapia Geriatrica. 2* edicao, Editora Guanabara Koogan S. A. 2002.
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10. Willian Prentice, Técnicas de reabilitacdo em medicina esportiva. 3* edicao, Editora
Manole, 2002.
11. Katherine Ratliffe. Fisioterapia Clinica Pediatrica. Livraria Santos, Editora 2002.
12. Susan Edwards. Fisioterapia Neuroldgica: uma abordagem centrada na reducao de
problemas. Artes Médicas Sul, 1999.
13. Cinesiologia Clinica de Brunnstrom. Laura Smith, Elizabete Weiss e L. Don Lehmkuhl, 52
edicao, Manole, 1997.
14. Berta Bobarth e Karl Bobarth. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia
cerebral.
15. Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.
16. Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora,
1994.
17. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnostico diferencial em
fisioterapia. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
18. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neuroldgica: uma abordagem centrada na resolucao de
problemas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
19. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagbes clinicas. 2* ed. Sao Paulo:
Manole, 2001.
20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitacao neuroldgica. 4* ed. Barueri: Manole, 2004.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO PSF:

1. Saude da familia: Promocao da salde; Educacdao em salde; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Vigilancia farmacoldgica; Vacinacdao na crianca e no adulto; Atividade fisica;
Disturbios alimentares; Risco cardiovascular; Aconselhamento genético; Tabagismo; Doencas
infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doencas tropicais endémicas; Influenza sazonal e H1N1
2. Saude da crianca e do adolescente: Febre em criancas; Saude bucal; Aleitamento
materno; Doencas diarréicas e parasitarias; Doencas respiratorias; Crescimento e
desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizacdo e doencas imunopreviniveis;
Anemia; Doencas infecto-contagiosas; Puericultura; Doencas exantematicas; Eczemas;
Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infeccao das vias aéreas superiores (IVAS);
Desidratacao; Desnutricao e distUrbios carenciais; Intoxicacao exdgena acidental; Maus tratos.
3. Saude da mulher: Ciclo menstrual fisiolégico e patoldgico; Pré-natal; Infertilidade;
Gestacao; Parto e puerpério; Doencas benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e
endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar;- DST/AIDS; Farmacos e outras
exposicoes na gestacao e lactacao

4. Saude do homem: Doencas da prostata; Doencas do trato genitourinario

5. Saude do adulto: Hipertensao; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS;
Infeccao do trato urinario; Tuberculose; Pneumonias; Pancreatite aguda e cronica; Doencas
da tireoide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e cronica;
Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer
(fatores de risco, diagnostico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto:
cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar, dispepsia; Reumatismo de partes moles;
Monoartrites; Osteoartrose; Doenca péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Saude do
trabalhador; Doencas ocupacionais

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia;
Prevencao de quedas e fraturas

7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas;
Dependéncias quimicas

8. Procedimentos cirurgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras;
Traumatismo musculoesquelético

9. Sistema Unico de Saude (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:
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- Lei n° 8.080 de 19/09/90
- Lei n® 8.142 de 28/12/90 )
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996
- Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002
- Politica Nacional de Humanizacao. Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf
- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs
- Politica Nacional de Atencao Basica, Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdfbvsm
s.saude.gov.br/.../politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf
- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizacao e funcionamento;
Caderno 2 - Planeja SUS: instrumentos basicos). Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1098
Politica Nacional de Promocéao de Saude. (Disponivel em:
www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)
- Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006
- Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008
- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006
Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 15*ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 2*ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 41*ed. Edicao Internacional:
Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3°.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnostico diferencial em clinica médica. 13%ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2*ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 30*ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472. ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press,
2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed.
Philadelphia: W.B. Saunders Company, 2007.

14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 5°. ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A):
1. Etica profissional

2. Teorias e técnicas psicoterapicas

3. Teorias psicologicas

4. Psicopatologia

5. Psicologia social/comunitaria
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra, J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil, 22 edicao

2. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 2* edicao

3. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos
Basicos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo

5. Freud, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e
outros trabalhos. Obras Completas, vol XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

6. Freud, S. Conferéncias Introdutorias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XV. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

7. Freud, S. C. Conferéncias Introdutodrias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XVI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

8. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras
Completas, vol XVIII. . Rio de Janeiro: Imago, 1969.

9. Freud, S. O Futuro de uma Ilusao, O Mal estar na Civilizacao e Outros Trabalhos. Obras
Completas, vol XXI. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

10. Ito, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiatricos.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

11. Kaplan, J. & Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990

12. Melillo, A. , Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia: descobrindo as
proprias fortalezas. Porto Alegre: Artmed, 2005

13. Sarriera, J. C. Psicologia Comunitaria- estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000

14. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng - Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva,
2010

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Esboco teorico e pratico da Terapia Ocupacional e fundamentos conceituais da pratica.

2. Aspectos clinicos nas diversas patologias, avaliacao, reabilitacdo e prevencao da pessoa
com deficiéncia fisica e/ou psiquica.

3. Selecao, analise e adaptacao a atividade.

4. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. HAGEDORN, Rosemary, Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional - Sao Paulo:
Dynamis editorial, 2001.

2. PEDRETTI, Lorraine W. etal, Terapia Ocupacional: Capacidades praticas para disfuncoes
fisicas, 52 ed. - Sao Paulo, Editora Rocca, 2005.

3. PARHAM, L.DIANE e FAZIO, LINDA S, A recreacdo na terapia ocupacional pediatrica - Editora
Santos, 2002.

4. VAL, Lizete Ribeiro, DA SILVA, Omar Luis Rocha, DE ARAUJO, Rogeria Pimentel, Terapia
Ocupacional: a paixao de imaginar com as maos, Editora Cultura Médica, 1993.

5. LANCMAN, SELMA, Salde,Trabalho e Terapia Ocupacional, ROCA, 2004

6. CAVALCANTI, Alessandra, GALVAO, Claudia, Terapia Ocupacional: Fundamentacdo e
Pratica, Guanabara Koogan, 2007.

7. EDMANS, Judi, CHAMPION, Annette, HILL, Louise, RIDLLEY, Mike, SKELLY, Fiona,
JACKSONN, Teresse e NEALE, Moya, Terapia Ocupacional e Derrame Cerebral, Editora Santos,
2004.

8. Codigo de Etica Profissional da Terapia Ocupacional - CREFITO 5
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lIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO:

PORTUGUES:

1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificacao dos fonemas; Silaba; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Ortografia.

2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo.
3. Suplemento ou apéndice: Pontuacao

4. Textos: Leitura, compreensao e interpretacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova Fronteira.

. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicacoes administrativas. POA. FDRH.
. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

ODUTDNWN =

MATEMATICA:

1. Nocoes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniao, interseccao, diferenca e
complementar.

2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo.

6. Equacoes, sistemas de equacoes e problemas do 1° grau.

7. Razao e proporcao.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da
Matematica - A + Nova. Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLACAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n°® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracbes posteriores: na
integra.

2. Resolucao do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de
Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolucao do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | -
Sinalizacao Vertical de Regulamentacao, do Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Lei
n°. 9.503, e suas alteracoes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 9.503/97.

2. Resolucao do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucao do CONTRAN n° 180/2005.
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IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA MENTAL:

. Fundamentos da educacao especial

. Aspectos socio-culturais na educacao especial e do deficiente mental
. Psicologia do desenvolvimento normal e processos defasados

. Avaliacdo pedagdgica do deficiente mental

. Sindrome de down- causas e abordagens de tratamento

. Disturbios da escolaridade

. Retardo mental- definicao, classificacao e sistemas de apoio

. Aspectos do desenvolvimento da conduta normal e patologica

. Estimulacao precoce

10. Educacao inclusiva

11. Inclusao, reestruturacao ou renovacao da escola.

12. Estratégias administrativas para a realizacao do ensino inclusivo

13. Aprendizagem e deficiéncia mental

VONOUTDNWN =

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. STAINBACK, Susana. Inclusao: Um guia para Educadores/Susan Stainbock e William
Stainbock; trad. Magda Franca Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas,1999.

2. FONSECA, Vitor de. Educacao Especial - Programa de estimulacao precoce: Artes Medicas.
1995.

3. CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educacao Especial. Rio de Janeiro: WVA Ed., 1998.

4. CARVALHO, Rosita Edler.Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre:
Mediacao. 2004.

5. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia de Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes. 1994.

6. PUESCHEL, Siegfried (org). Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Sao Paulo: Ed.
Papirus. 1995.

7. MAZZOTTA, M.J.S. Educacdo Especial no Brasil-historia e politicas publicas. Sao
Paulo:Ed.Cortez,1996.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? Como fazer? Sao Paulo:
Moderna,2003.

9. RAMOS, Rossana. Passos para a inclusao. Sao Paulo: Ed.Cortez, 2006.

10. GRUNSPUN, Haim. DistUrbios neurdticos da crianca: psicopatologia e psicodinamica. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

11- AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicao,
classificacao e sistemas de apoio. Traducao por Magda Franca Lopes. 10. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

12. LURIA e YUDOVICH. Linguagem e desenvolvimento intelectual da crianca. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1985.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes
do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: As classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncoes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto);

- conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncées e as oracoes
do texto); Concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacao e Historia da educacao.

2. Elementos da Pratica Pedagodgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias,
projetos e avaliacao.

3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes
pedagogicas.

4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestao Democratica.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educacao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes.

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola
(Colecao fazer e transformar).

4. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Historia das idéias Pedagogicas. Ed. Atica.

7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e
como se faz? Ed. Loyola (Colecao fazer e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora: Ed Mediacao.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

12. Parametros Curriculares Nacionais. Documento introdutorio. Brasilia, 1996.

13. PIAGET, Jean. A Representacao do Mundo na Crianca. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclusao: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, Ilma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construcao
possivel. Papirus.

16 Gandin, Danilo e Gemerasca, MaristelaP.. Planejamento participativo da escola. O que é e
como se faz? Ed. Loyola (Colecao fazer e transformar).

17. Piaget, Jean. A Construcdo do Real na Crianca. Editora Atica.

18. Vigostky, L.S. Formacao Social da Mente. Ed Martins Fontes.

19. Fazenda, lvani. Praticas interdisciplinares na escola. Ed Cortez.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n°® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracoes: na
integra.

3. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracoes: na integra.

4. Constituicao Federal de 1988, com as alteracoes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:
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- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)
- Titulo VIII: da educacao (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 2.312/01.

2. Lei N° 9.394/1996.

3. Lei N° 8.069/1990.

4. Constituicao Federal de 1988.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assessoria nas diversas Secretarias Municipais e nos setores onde
sejam necessarias suas atividades; proposicao, execucdo, supervisao e coordenacao de
estudos, projetos de pesquisa e/ou servicos; execucao de analises laboratoriais e para fins de
diagndsticos; consultorias e assessorias técnicas; emissao de laudos e pareceres; realizacao de
pericias; ocupacao de cargos técnico-administrativos em diferentes niveis; atuacao como
responsavel técnico (ART).

Descricao Analitica: a) Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da
Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulacdo das normas,
padroes, parametros e critérios a serem baixados pelo 6rgao ambiental; b) Definir, implantar
e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos; c)
Informar a populacao sobre os niveis de poluicao, a qualidade do meio ambiente, a presenca
de substancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como
os resultados dos monitoramentos e auditorias; d) Incentivar e executar a pesquisa, 0
desenvolvimento e a capacitacao tecnoldgica para a resolucao dos problemas ambientais e
promover a informagao sobre essas questoes; e) Preservar a diversidade e a integridade do
patrimonio genético do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e
manipulacao de material genético; f) Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais
e prover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas; g) Proteger e preservar a
biodiversidade; h) Proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei as praticas que
coloquem em risco sua funcao ecoldgica, provoquem a extincao de espécies ou submetam
animais a crueldade; i) Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos
pelo Patrimonio Historico e de interesse paleontologico e as encostas ingremes e topos de
morros, bem como todas as areas de preservacao permanente, em conformidade com a Lei
Federal N°: 4.771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei Estadual N°: 9.519, de 21 de janeiro de
1992. j) Controlar e fiscalizar a producao, armazenamento, transporte, comercializacao,
utilizacao e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalacoes
que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; k)
Promover a captacao de recursos junto a érgaos e entidades publicas e privadas e orientar a
aplicacao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protecao, conservacao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio
ambiente; |) Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas
judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicao ou degradacao ambiental; m)
Estimular e contribuir para a recuperacao da vegetacao em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecucdao de indices minimos de cobertura vegetal; n) Monitorar
periodicamente espécies raras endémicas e ameacadas de extincdo, cuja presenca seja
registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a sua protecao; o) Incentivar os
estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservacao do solo e da agua, de
preservacao e reposicao das vegetacoes ciliares e replantio de espécies nativas; p) Promover
a educacao ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacao publica, objetivando
capacitar a sociedade para a participacao ativa na preservacao, conservacao, recuperacao e
melhoria do meio ambiente; q) Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental,
considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos,
programas, projetos e acodes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento
diferenciado para a protecao dos ecossistemas; r) Exigir daquele que utilizar ou explorar



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl
recursos naturais a recuperacao do meio ambiente degradado, de acordo com a solucao
técnica determinada pelo 6rgao publico competente, na forma da lei, bem como a
recuperacao, pelo responsavel, da vegetacao adequada nas areas protegidas, sem prejuizo
das sancOes cabiveis; s) Exigir e aprovar, para instalacao de obras ou atividades
potencialmente causadoras de significativa degradacao do meio ambiente, estudo prévio de
impacto ambiental e respectivo relatério, a que se dara publicidade; t) Articular com os
orgados executores da politica de saide do Municipio, e demais areas da administracao publica
municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua
eficiente integracdo e coordenacao, bem como a adocao de medidas pertinentes,
especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores
ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho. u) Exigir das
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter
ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislacao ambiental vigente. v)
Promover a sistematizacdao e intercambio de informacdes de interesse ambiental,
especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; w) Auxiliar no
controle e fiscalizacao do meio ambiente relacionado como os respectivos campos de
atuacao; x) Conhecer a aplicar a legislacao ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou
potencialmente causadoras de degradacao ambiental; promover a educacao ambiental;

controlar e fiscalizar as atividades utilizadoras de recursos ambientais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao: Superior Completo.

c¢) Outros: Inscricao na Entidade de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricdao Sintética: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

Descricao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes; responder pela observancia
das prescricoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao do material; atender casos urgentes no
hospital, na via publica, nas dependéncias da Secretaria de Salde do Municipio ou a
domicilio; supervisionar os servicos de higienizacao dos doentes; manter-se atualizado através
de educacao profissional continua; auxiliar em investigacoes e estudos sociais; propor normas
e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes,
causa de morte e demais situacoes de salde; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 37,5 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior
b) Habilitacao Funcional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro.
¢) Outros: Ter idade entre 22 e 45 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: exercer toda a fiscalizacdo em nivel municipal, quanto a posturas,
tributario, de vigilancia sanitaria e epidemiologica, meio ambiente, obras, politicas
administrativas, saude, meio ambiente, tributos e outros setores afins.

Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacao com respeito e ética, e dentro dos principios da
legalidade e moralidade; lavrar autos de infracao por contravencao as leis e posturas
municipais em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, tais como: alvaras de
localizacdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdes de
esgotos, redes de iluminacao e sinalizacao, calcamentos, vias e jardins publicos, depositos de
lixo, animais mortos em logradouros publicos e criacao de animais vedada por lei, etc.;
fiscalizar linhas de transporte coletivos, terminais, pontos itinerarios, precos das passagens,
horarios, higiene, tratamento aos usuarios e lavrar autos de infracdao as normas de transporte
coletivo; fiscalizar o funcionamento dos aparelhos de taximetros promovendo o recolhimento
do veiculo a reparticdo competente para as necessarias afericoes; estudar o sistema
tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao
direta em estabelecimentos comerciais, industriais; prolatar pareceres e informacoes sobre
lancamentos e processos fiscais; assinar intimacoes e embargo; organizar o cadastro fiscal;
orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatorios
periodicos sobre a evolucao da receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos
operacionais; desenvolver acdes que visem a salude puUblica; vistoriar estabelecimentos que
comercializam géneros alimenticios; monitorar a potabilidade da agua para consumo humano;
coletar agua para analise, apresentar relatérios na Coordenadoria Regional da Salde, bem
como acompanha-los; inspecionar escolas e creches quanto a higiene sanitaria e alimentacao
fornecida aos alunos; zelar de todas as formas pela preservacao do meio ambiente e das
aguas; participar de grupos e reunides quando solicitado pela administracdo municipal;
monitorar a limpeza e desinfeccao dos reservatorios de agua para consumo humano; cadastrar
e acompanhar todos os pocos do Municipio; emitir termos de inspecao ambiental; elaborar e
acompanhar cadastro das imobiliarias referente aos reservatérios de agua para consumo
humano; inspecionar e vistoriar veiculos que transportam alimentos; vistoriar os mais diversos
consultorios de profissionais liberais como médicos, nutricionistas, fonoaudiologos, dentarios
estéticas...etc....; inspecionar os mais diversos estabelecimentos conjuntamente com a
Coordenadoria Regional de Saude; fiscalizar os transportes quanto a arrecadacao de ICMS
juntamente com programas do Governo do Estado; apreender mercadorias sem nota fiscal e
sem licenca de alvara sanitario; fiscalizar os terrenos baldios; fiscalizar o transporte escolar;
estabelecer diretrizes e metas de atuacao para suas atividades, promovendo o planejamento
e acompanhamento das mesmas; definir, de acordo com orientacées do seu superior
hierarquico, prioridades de atuacao; propor novos métodos e rotinas de trabalho com o
objetivo de melhorar os resultados; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

HORARIO DE TRABALHO: periodo normal de 33 horas semanais.

OBS: o servico de fiscalizacao realizado pelo Fiscal Municipal atinge todos os setores de
fiscalizacao, em nivel municipal: tributario, de vigilancia sanitaria e epidemiologica, meio
ambiente, posturas, obras, politicas administrativas, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacao no minimo na categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel de prevencao, tratamento
e recuperacao de seqiielas em ambulatorios, hospitais ou orgaos afins.

Descricao Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento
em entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricoes médicas,
planejar e orientar as atividades fisioterapéuticas de cada paciente em funcao de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapias com vistas a determinacao
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigcbes de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais; outras:
servico interno e externo, contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

instrucado: nivel superior;

habilitacao funcional: habilitacdo legal para exercicio da profissao de Fisioterapeuta;

idade: minima de 23 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica gratuita a populacdo nos locais designados
pelo Municipio.

Descricao Analitica: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicoes de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos somatico, psicoldgico e social,
requisitar exames subsidiarios analisando e interpretando seus resultados; prestar assisténcia
médica a nivel ambulatorial; fazer o encaminhamento de pacientes a outros especialistas
quando entender necessario; dar énfase a prevencao de doencas, mas sem descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe miltiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacao desta nos cuidados relativos aquela area de
competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para as quais for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; zelar pela manutencdao e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos na area de salde publica e comunitaria; examinar funcionarios publicos
para fins de ingresso no servico publico, licencas e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 22 semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior

b) Habilitacdo: Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

¢) Outros: Ter idade entre 22 e 45 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar servicos complexos de escritorio que envolvam a interpretacao
de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

Descricao Analitica: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracao
Municipal que exijam interpretacao de textos legais, especialmente de legislacdao basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos projetos de lei, executar e/ou
verificar exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em
geral, organizar a elaboracao de ficharios, arquivos de documentacao e de legislacao;
secretariar reunides, comissao de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Entre 18 e 45 anos.

b) Instrucao: 2° Grau completo

¢) Outros:

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, e levar
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas e proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de
vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimentos de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar sepultamento; manejar instrumentos agricolas ; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparacao do terreno, adubacées pulverizacoes, etc.);
aplicar inseticidas, fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais
sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecas e oficinas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Entre 18 e 45 anos.

b) Instrucao: 1° Grau incompleto
c) Outros:
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto; retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacao aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Entre 18 e 45 anos.

b) Instrucao: 1° Grau incompleto

c) Outros:

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos.

Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacoes; fazer blocos de cimento e outros
materiais de construcao; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Entre 18 e 45 anos.

b) Instrucao: 1° Grau incompleto

c) Outros:

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

Descricao Analitica: Realizar laudos, realizar psicodiagnosticos, readaptacao, avaliacao das
condicoes pessoais dos cidadaos a serem atendidos no servico social do municipio, proceder a
analise dos cargos e funcoes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de selecao em
criancas, para fins de bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadorasde desajustes familiares ou escolares,
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encaminhando-se para escolas e classes especiais. Formular hipoteses de trabalho para
orientar as exploracoes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final, apdés o debate, e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologa; executar tarefas afins.
Condigbes de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;
Requisitos para Provimento: instrucdo: nivel superior; habilitacdo funcional: habilitacdao
legal para exercicio da profissao; idade: minima de 23 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DEFICIENCIA MENTAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacOes inerentes ao processo de
ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Ter
conhecimento de informatica; Ter formacdao em curso de educacao especial para deficientes
e outros cursos especificos na area de deficiéncia mental e sindrome de Down, com titulacao
e ou certificacdo que somadas, preencha a capacitacao minima de 360 horas.

Descricdao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe, ser capacitado para atuar em classes comuns com alunos
que apresentem necessidades educacionais especiais; comprovem formacao de nivel médio ou
superior, com conteldos sobre educacdao especial adequados ao desenvolvimento de
competéncias e valores para perceber necessidades educacionais especiais,; flexibilizacao
pedagdgica nas diferentes areas de modo a adequado as necessidades especiais de
aprendizagem; assistir o professor de classe comum nas praticas que sao necessarias para
promover a inclusdao dos alunos com necessidades educacionais especiais; estabelecer
mecanismo de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagogica e orientacao educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar
de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos complementares da
escola; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;
Requisitos para Provimento: instrucao: ensino médio de magistério completo e curso de
habilitacao de capacitacao de deficiéncia mental com no minimo 400 horas, ou curso superior
completo de Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

Descricdao Analitica: executar atividades técnicas especifica de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica ou psiquica: planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecer as
tarefas de acordo com as prescricbes médicas; programar as atividades diarias do paciente
AVDs, orientando o mesmo na execucao dessas atividades; elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao; orientar a familia do
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paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social; prestar orientacao para fins de adaptacdao ao uso de ortese e
protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao: Nivel Superior

c¢) Habilitacao funcional: habilitacao legal para exercicio da profissao;
d) Outros.
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ANEXO il

PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA MENTAL

1- TABELA DE PONTUACAO:

ITENS PONTUACAO
1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializacao 1,0

- Mestrado 2,0

- Doutorado 3,0

2. Graduacao: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de Formacao e Qualificacao de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras,
Oficinas, Ciclos, Nicleos, etc., de acordo com a carga horaria abaixo:
- sem carga horaria .................. 0,25
- curso com carga horaria definida em dias ou meses 0,5
-até 19 horas ..ovvveevvveiiiinnnenennns 0,5
-de20a40horas ..coovvveeeniennnnnn 1,0
-de41a80horas .ccoovvveeeenennnnn. 1,5
-de81a120horas ......ccevvunnn... 2,0
2,5
3,0

-de 121 a160 horas ................
- acima de 161 horas ................

4. Os diplomas de Pos-Graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado e os de
Graduacao - curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverao estar concluidos e devidamente
registrados pela entidade promotora, nao sendo aceitos historicos escolares, atestados ou
declaracdes de conclusao do curso.

5. A comprovacao do item 3 devera ser mediante apresentacao de diploma, certificado,
atestado ou declaracao, sendo que os mesmos deverao estar em papel timbrado e conter
registro da entidade promotora.

Nao serdao pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nao a
determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico,
estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados
remunerados ou nao;

[6. Nao podera ser utilizado para pontuacado na prova de titulos o curso de exigéncia do cargo. |

[ 7. Nao serdo pontuados: titulos de formacao de nivel médio, pos médio e técnico. |

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos
para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no
caso de Graduacao e Po6s Graduacao, a revalidacao devera ser de acordo com A Lei Federal n°
9.394\96 e Resolucao CNE\CES n° 1.
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2- DA APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

2.1- O candidato devera apresentar a relacao dos titulos, em duas vias, juntamente com o titulo
original e copia para conferencia, em formulario proprio conforme modelo no ato da inscricao.
Uma via ficara com a Banca organizadora do Concurso e a outra via sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo servidor encarregado das inscricoes. Caso o candidato desejar
apresentar os titulos através de cépia autenticada em cartoério, sera dispensada a apresentacao
do titulo original.

2.2- O candidato na relacao de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja
cursando, como requisito de habilitacao para o cargo, e anexar junto a relacao de titulos. Caso
o curso de habilitacdo esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaracao da
entidade de que o mesmo esteja em andamento.

2.3- Nao serao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relacao,
assim como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na relacao de titulos, devera ser anexado Certidao de Casamento, Divorcio
ou de insercao de nome, sob pena de invalidacao na pontuacao do candidato.
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RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
PROFESSOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL

Declaro, que possuo como requisito de habilitacao para o cargo de inscricao o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relacao de titulos, estando ciente que o mesmo nao sera utilizado para
pontuacao da prova de titulos.

N° DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS | N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via
sera devolvida ao candidato.

Em / de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do resp. inscricao
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma
via sera devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V

CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES: de 03 a 17 de junho de 2011.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 20 de junho.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 21, 22 e 27 junho.
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 28 de junho.
REALIZACAO DAS PROVAS: 16 de julho de 2011.
DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 18 de julho, apos as 15h, no painel de
publicacoes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19, 20, 21 de julho.
DIVULGAGCAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 25 de julho, ap6s as 15h, no
painel de publicacées da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br
IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 26 de julho, podendo o candidato

acompanhar o processo de identificacao das provas, a partir das 9h, tendo por local a

Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 27 de julho, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal e nos sites www.unars.com.br apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 28, 29 de julho e 01 de agosto.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 03 de agosto.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 03 de agosto.

SORTEIO PUBLICO: 04 de agosto.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 05 de agosto de 2011.

OBS: O cronograma da datas do Concurso PUblico podera ser alterado pela empresa
organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos
candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracao do
mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteracbes que venham a ocorrer. Todas as
informacoOes divulgadas nos sites: www.unars.com.br sao meramente informativas e serao
divulgadas a partir das 15 horas.




