EDITAL DE CONCURSO N2 001, DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

CLAUDIO FERRARI, PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigées legais e nos termos do artigo 37 da Constituigéo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricobes ao
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a
82 SERIES na disciplina de INGLES, regidos pelas Leis Municipais n® 1.182/2006 - Regime
Juridico Unico e suas alteracdes, n®1.183/2006 - Plano de Carreira dos Servidores e suas
alteragdes, n® 1.138/2005 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragbes e Decreto n®
856/2012 - Regulamento de Concursos Pdblicos Municipais. A execugdo do concurso sera
realizada pela coordenacao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e

TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:

INGLES

pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da LDB e
demais legislagcéo
vigente.

E . Padrao/Venci
scolaridade e outros Carga
Cargos Vagas requisitos para o Horaria mento Taxa_ d~e
provimento Semanal Baﬂs'co do Inscricao
més 01/12
. .- Padrao IV
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 Ensino médio completo. 40h R$ 1.102,54 R$ 40,00
Exigéncia minima de
formacao em curso de
B nivel médio, na
PROFESSOR DE EDUCACAO modalidade normal, ou Nivel 1
INFANTIL 01 licenciatura plena em 22h R$ 40,00
pedagogia, especifica R$ 746,12
para a Educacao
Infantil.
Habilitagdo  especifica
de curso superior em
licenciatura plena para a
PROFESSOR D ENsiNo| | dscbina oy formacdo
FUNDAMENTAL DE 52 a 82
' e 01 correspondente e 22h R$ 50,00
SERIES na disciplina de complementago R$ 895,36

1.2- O conteudo programatico das provas, a descri¢cdo das atribuicbes dos cargos e o cronograma
de eventos constam, respectivamente, nos Anexos |, Il e VI deste Edital.




2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das inscricoes:

2.1.1- Periodo: de 23 de janeiro a 06 de fevereiro de 2012.

2.1.2- Local: As inscricbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA

INTERNET, pelo Ilink especifico para este fim, no seguinte endereco -eletrénico:
www.unars.com.br.

2.1.3- Horario: A partir das 8 (oito) horas do dia 23 de janeiro de 2012 até as 24 (vinte e quatro)
horas do dia 06 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscricao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico,
disponibilizado no endereco eletronico www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de BARAO.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulério para inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancéario para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricéo
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 07 de fevereiro de 2012, sendo que ndo serao
aceitos pagamentos apés esta data. As solicitagdes de inscrigoes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que
possui todos 0s requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de
alteracées de cargos e nao havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a
realizagéo do concurso publico.

2.2.4- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informacgéo indispensavel para inscrigao.
2.2.5- Serao indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.2.6- Nao serao deferidas as inscri¢oes, via Internet, nao recebidas pela Banca Examinadora, por
falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no
formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagao da
inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo homologada apds a confirmacao da quitagéo do
boleto bancario.

2.4.7- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao, ficando
ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.2.8- Nao serao admitidas inscricoes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer
outro meio, afora o previsto no subitem 2.1.2 deste Edital.

2.2.9- A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminacdo automdtica do
candidato, sem prejuizo das cominacoes legais, assegurada a ampla defesa e o contraditério.



3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos concursos
publicos de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei
Municipal n® 1.428, de 30 de marco de 2009.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas entdo
existentes e das futuras, até a extincdo da validade do concurso, sendo que participardao da
selecdo em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu
conteudo, a sua avaliagdo e critérios de aprovacao, duracao, horario e local de realizagao das
provas, ressalvadas as disposi¢cdes especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deverd declarar sua
condicdo, marcando a opgao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo
médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia que possui (permanente ou temporéaria), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou
origem, com data nao superior a 30 (trinta) dias do término das inscrigées, juntamente com
Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.4- O Laudo médico e o formulario deverdo ser enviados via SEDEX, até o ultimo dia do
encerramento das inscricdes, a Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bardo - Rua Jacob Ely, 274 —
305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar
junto a Prefeitura Municipal de BARAO, sita a Rua da Estacdo, n® 1085 — CEP 95730-000 —
BARAO/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a
realizacao das provas, deverao declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento serd analisado obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que nao encaminhar o laudo meédico e o respectivo formulério até a data de
encerramento das inscrigbes, nao sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg¢ao no formulério de inscri¢ao.

3.7- A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e
em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagdo e
classificagéao ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo
aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo
previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem
de classificacao.

3.9- Na impossibilidade de ser aplicado o percentual previsto no subitem 3.2, sera assegurada 1
(uma) vaga aos portadores de deficiéncia, apés 05 (cinco) preenchidas por nao deficientes.

3.10- Caso a aplicagéao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.



4- DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagéao das inscricoes dar-se-a por meio de Edital, no qual constardo as inscrigdes
deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigOes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminagéo do candidato no
presente concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados,
sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:
5.1.1- Data da prova escrita: 03 de Margo de 2012.

5.1.2- Local de aplicagdo da prova: Escola Municipal de Ensino Fundamental Carlos Gomes, Rua
Madre Maria Domingas, n® 121, Bairro Centro - Barao/RS.

5.1.3- Horario:

- Horéario de inicio das provas escritas para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 57 a 82 SERIES na disciplina de
INGLES: 8h30min.

Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 8h,
munido comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta.

- Horario de inicio das provas escritas para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO: 13h30min.

Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 13h,
munido comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta.

5.2- DA PROVA ESCRITA e DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,
com base no contetdo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A,
B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.



5.2.1.3- A pontuagao da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N¢ DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos 20 2,5 pontos 50,00 pontos
AGENTE Escrita Especificos/Legislacéo
ADMINISTRATIVO Portugués 10 3,0 pontos 30,00 pontos 100
Matematica 10 2,0 pontos | 20,00 pontos

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e TiTULOS para os cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES na
disciplina de INGLES, com base no conteudo programatico constante no Anexo |, subitem 5.2.3
e Anexo Il deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A,
B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a
prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.2.4- A pontuagao da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA Ne  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Portugués 10 3,0 pontos 30 pontos
Escrita | Matematica 10 2,0 pontos 20 pontos 90
PROFESSOR DE Conhecimentos
Legislacao 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10
PROFESSOR DE Conhecimentos
ENSINO Escrita | Especificos 10 3,0 pontos 30 pontos 90
FUNDAMENTAL DE 52 Portugués 10 2,0 pontos 20 pontos
a 8 SERIES na Conhecimentos
disciplina de INGLES Pedagégicos 10 8.0pontos | 30 pontos
Legislacéo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.3- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.1- A prova de Titulos sera somente classificatoria, e pontuada de acordo com a Tabela
constante no Anexo Il deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos nao
terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, nao sendo eliminado do concurso, pela
nao entrega.




5.2.3.2- No prazo de 23 de janeiro de 2012 a 06 de fevereiro de 2012 o candidato que desejar
participar desta prova, devera encaminhar a Banca copia autenticada dos titulos, em tabelionato
ou por servidor do Municipio de Bardo, acompanhados da respectiva relagao discriminativa,
conforme determina o Anexo lll, entregando-os a Prefeitura Municipal ou obrigatoriamente via
Carta Regqistrada, para a Comissédo de Concurso, até o ultimo dia do prazo previsto para as
inscricbes. Enderego da Comissdo: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bardo — PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro
Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

5.2.3.3- A UNA GESTAO E ASSESSORIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da carta registrada a essa empresa.

5.2.3.4- A prova de titulos € de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.5- Poderéo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.6- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da
entidade promotora e estejam relacionados com a educacéo.

5.2.3.7- Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
no Edital.

5.3- DA PONTUACAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita
para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO e da prova escrita e de titulos para os cargos de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a
82 SERIES na disciplina de INGLES.

5.3.2- A lista final de classificagdo das provas dos concursos apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido
no Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de
desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada.

5.3.4- Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:
- AGENTE ADMINISTRATIVO:

12 - Prova de Conhecimentos especificos e legislacao.

2° - Prova de Portugués.

3¢ Prova de Matematica.

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:
12 - Prova de Portugués;
2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;
3% Prova de Matematica;
4° - Prova de Legislacéo;
5° - Prova de Titulos.



PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES na disciplina de INGLES:
12 - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos.
3% Prova de Portugués.
4° - Prova de Legislacéo.
5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséao
Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICAS)AO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DA PROVA E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVA:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de pagamento
e documento de identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relagao ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndao apresente no dia da realizagdo das provas o comprovante de
pagamento ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao
da prova, se 0 seu nhome constar na lista de presenga e no Edital de Homologagao das inscrigées.

6.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de ldentidade, Carteira expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras funcionais expedidas
por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de
aplicacao da prova escrita. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se
apresentar apds o horario fixado, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

6.6- O tempo de duracao da prova escrita sera de até trés horas.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apés transcorrido 30 minutos do
inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagao da prova, afim de nao
prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela
criangca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.



6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos proéprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

[ll - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios, agendas telefonicas, pagers,
telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem
como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu
afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva
no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena
de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o
equipamento eletrénico nao registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas
as questdes nao-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questées que contenham mais
de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do cartao.

6.13- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no
arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas sera o unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a
atribuicao de pontos.

6.14. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em
formulario préprio que se encontra no caderno de provas.

6.15- Para garantir a lisura do concurso, apos a entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, procedimento obrigatério por exigéncia legal, a
Banca Examinadora, juntamente com os ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a
entrega da ultima prova, lacrardo os cadernos de provas escritas e os cartdes de respostas, em
envelopes apropriados, separadamente, permanecendo os envelopes contendo as provas sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, e os envelopes contendo os cartbes com a Banca
Examinadora, que permanecerao lacrados até que se proceda a corre¢gao dos mesmos, em ato
publico.

6.16- A leitura dos cartbes de respostas dar-se-a em ato publico, no qual todos os candidatos
poderdao comparecer, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305,
Centro Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, no dia 13 de mar¢o de 2012, as 14
horas.

6.16.1- Na data e horario a ser divulgado conforme o subitem 6.16, a Banca Examinadora, na
presenca de integrantes da Banca Executiva e candidatos interessados, dara vista dos envelopes
lacrados no dia da prova, contendo os cartbes de respostas, de forma a comprovar que 0s
mesmos encontravam-se indevassaveis. A Banca fotografara e filmara os envelopes nessa
condicao.



6.16.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregéo de todos os cartoes,
mediante sistema eletrénico (leitura ética).

6.16.3- Feita a leitura dos cartdes, sera disponibilizada aos presentes a relagdo de notas
preliminares de cada candidato, por cargo.

6.16.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2- Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagao
por edital, de cada evento.

7.3- Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de
assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

7.3.1- Primeira parte:

a) a perfeita identificacdo do recorrente;

b) a indicagdo do cargo para o qual o candidato prestou o concurso, bem como o numero de
inscrigdo e protocolo.

7.3.2- Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, o
namero do protocolo, as razbes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos
fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em questdo ou questdes
impugnadas.

7.3.3- O pedido de revisao devera ser individual para cada prova ou prova de titulos.

7.3.4- Recurso por procuracao: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que
apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para o pedido de recurso. Ha& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo
no local, ou copia autenticada em cartério.

7.4- Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0os preceitos que
seguem e serao encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa
designada para realizagao do concurso.

7.5- Nao se conhecerdao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.



7.7- As situagdes de alteragdo de gabarito e/ou de anulagdo de questbes sdo as previstas no
Decreto n® 856, de 09 de janeiro de 2012.

8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade
do concurso.

8.2- A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagao
imediata no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo
rigorosa ordem de classificacéo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Barao durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do resultado
final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do
Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

8.5- Nao havera segunda convocacao para nomeacao. O candidato que ao ser convocado para a
nomeacao e posse € nao aceitar a vaga oferecida, perdera o direito a vaga e ao concurso.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos
conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal, conforme previsto no art.
7° e seguintes da Lei Municipal n® 1.182/2006:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos na data da posse;

lll - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica oficial;

V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido a outras condicGes prescritas em lei.

8.8- Serao exigidos no ato da posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscri¢ao;
- Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleicéo;

- Certificado do servigo militar;

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (numero e identificacao);
- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaracao de bens (Declaracao de Imposto de Renda);

- Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaracdo quanto a ndo acumulagdo ou acumulagéo licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

- Uma foto 3x4, recente.



8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base
nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des
de saude necessdrias para o0 exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser
considerado apto pelo Médico designado pela Prefeitura Municipal de Barao.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes
ao concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no
conhecimento das instrucoes deste Edital, bem como na aceitacdo tacita das condicdes nele
contidas.

9.2- Todas as publicagbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicacbes da Prefeitura
Municipal, nos sites www.pmbarao.com.br, www.barao-rs.gov.br e www.unars.com.br apés as
15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital e pelo Decreto n® 856/2012,
sendo que 0s casos omissos serao resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pela
Prefeitura Municipal de Bardo, conjuntamente.

9.5- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.6- Integra o presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribui¢cdes do cargo.

Anexo lllI- Modelo de relagéo de titulos.

Anexo V- Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, AOS VINTE DIAS DO MES DE JANEIRO
DE 2012.

CLAUDIO FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se.
Em 20/01/2012

Secretaria Municipal de Administragao



ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 1.182/2006 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Orgéanica do Municipio de Barao e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 12 a 49)

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5% a 17°)

- Titulo 1ll: da organizagao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal n® 8.666/93: Institui normas para licitacdes e contratos da Administragao Publica e
suas alteracdes: na integra

5. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

6. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragées: na integra

7. Redacao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada,
reunido e eventos: classificagdo, questbes de gramatica e linguagem, documentos da
administracdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n® 1.182/2006 e alteracdes posteriores.

. Lei Orgénica do Municipio de Bardo e Emenda.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Federal n® 8.666/1993 e alteragbes posteriores.

. Lei Complementar n® 101/2000.

. Lei Federal 8.429/1992.

. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéao oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

ONO O~ WN =

PORTUGUES:

OBS: Néo seréao exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 — Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

1. Leitura e andlise do texto: compreenséao e significado contextual das palavras e expressdes do
texto; interpretagao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréfica.

3. Morfologia: As classes de palavras

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragao

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do
texto); Concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fungées do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem



BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e
problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacodes, problemas e sistemas de equacdes de 1% e 2° graus.

5. Funcéao Polinomial do 12 Grau.

6. Funcao Quadrética.

7. Funcao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Fungao Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressbes Geomeétricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacdes Lineares.

15. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operagdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equagdes da reta.

21. Equacgdes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, opera¢des sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operagoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino
Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna. )

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S..Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.



Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 — Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do
texto; interpretagao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: As classes de palavras

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracao

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do
texto); Concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e
problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacodes, problemas e sistemas de equacdes de 12 e 2° graus.

5. Funcéao Polinomial do 12 Grau.

6. Funcao Quadrética.

7. Funcao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Fungao Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressdes Geomeétricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacdes Lineares.

15. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operagdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equagdes da reta.

21. Equacgdes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operagoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.



BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino
Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume uUnico. Ed. Moderna. ;

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S..Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacéo e Histéria da educacgao

2. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliacao

3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcgdes
pedagogicas

4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdégica da escola

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao

7. Gestao Democratica

8. Alfabetizacao e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educagéo inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagcao Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2,
3.

2. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te
quero?. Porto Alegre: Artmed, 2001.

3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora Cortez.

4. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1986.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

6. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 72 ed. Porto Alegre,
1998.

7. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de
trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed, 1998.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.

9. KAMII, Constance. A crianga e 0 numero — implicagées educacionais da teoria de Piaget para
atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

10. MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. FTD. Colegao aprender ensinar, 1997.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. 22 edicdo. Editora Cortez.
12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Sdo Paulo: Erica, 2002.

13. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

14, SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artes
Médicas.

15. VYGOSTKY L.S. Formagéao Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

16. ZABALDA, Miguel. A. Qualidade em educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.



LEGISLACAO:

1. Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragées: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.182/2006 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal 1.138/2005 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteracdes: na integra.

5. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 12 a 49)

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo lll: da organizagao do Estado (art. 18 a 43).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei n? 9.394/1996 e alteracoes.

2. Lei Federal n. 8.069/1990 e alteracdes.

3. Lei Municipal n® 1.182/2006 e alteragées.

4. Lei Municipal n® 1.138/2005 e alteragées.

5. Constituicao Federal de 1988 e respectivas Emendas.

- CONTEUI?OS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DE 52 a 82 SERIES na disciplina de INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Analise e interpretacao de texto

2. Estudo do vocabulario

3. Aspectos gramaticais:

-pronomes

-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)
-preposicao

-conjuncao

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)
-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press
ELT, 2001

2. EASTWOOQOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman, 1997.

4. O’'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English.Lincolnwood: National Text Book
Company, 1997.

5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2.ed. Cambridge: Cambridge University Press,
1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray, 1992.



PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 — Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

1. Leitura e andlise do texto: compreenséao e significado contextual das palavras e expressdes do
texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréfica.

3. Morfologia: As classes de palavras

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragao

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do
texto); Concordancia verbal e nominal

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fungées do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacéo e Histéria da educacao.

2. Elementos da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliacao.

3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagogicas.

4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

6. Gestao Democratica.

7. Os estégios do desenvolvimento cognitivo.

8. Competéncias e Habilidades.

9. Educacao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes. ;

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola
(Colecao fazer e transformar).

4. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e
como se faz? Ed. Loyola (Colecao fazer e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora: Ed Mediagao.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Gracga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

12. Parametros Curriculares Nacionais. Documento introdutério. Brasilia, 1996.

13. PIAGET, Jean. A Representagao do Mundo na Crianga. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.



15. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagogico da escola: Uma construcao
possivel. Papirus.

LEGISLACAO:

1. Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.182/2006 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n® 1.138/2005 - Plano de Carreira do Magistério e suas altera¢des: na integra.

5. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 12 a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 1ll: da organizacao do Estado (art. 18 a 43).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei n? 9.394/1996 e alteracoes.

2. Lei Federal n. 8.069/1990 e alteracdes.

3. Lei Municipal n® 1.182/2006 e alteragdes.

4. Lei Municipal n® 1.138/2005 e alteragées.

5. Constituicao Federal de 1988 e respectivas Emendas.



ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagéo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicao de material;

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto, portarias e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imédveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfiimagem; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e de despesas, folha de pagamento, empenhos, balancetes, boletins
demonstrativos, certidées; executar servicos de cadastro, ficharios e arquivos; executar
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.



ANEXO Il

) PROVA DE TiTULOS
1- TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO
1. Pés-Graduacgéo: (todos concluidos)
- Especializacao 2,0
- Mestrado 2,5
- Doutorado 3,0

2. Cursos, Encontros, Seminéarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos,
Conferéncias, Treinamentos, Dias de Formacdo e Qualificacdo de Professores, Foruns,
Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com educacgao, de acordo
com a carga horaria abaixo:

-de20a40 horas .........ceee.. 0,3
-de 41 a80horas .................... 0,5
-de 81 a 120 horas .................. 0,7
-acimade 121 horas ................ 1,0

3. Os diplomas de P6s-Graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado deverao
estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos
historicos escolares, atestados ou declaracdes de conclusao do curso.

4. Serao pontuados os cursos de Informdtica, Relagbes Humanas e Lingua Estrangeira
conforme critérios do item 2.

5. A comprovacdao do item 2 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado,
atestado ou declaracdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter
registro da entidade promotora.

Nao serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nao a
determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo,
estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntéarios realizados e servicos prestados
remunerados ou nao.

6. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira, e no caso de Graduacao e P6s Graduacao, a revalidacdo devera ser de acordo com
A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.




2- DA APRESENTAGCAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato devera apresentar a relacao dos titulos, em duas vias, juntamente com o titulo
original e copia para conferencia, em formulario préprio conforme modelo no ato da inscrigéo.
Uma via ficara com a Banca organizadora do Concurso e a outra via sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo servidor encarregado das inscricoes. Caso o candidato desejar
apresentar os titulos através de cépia autenticada em cartério, sera dispensada a apresentacao
do titulo original.

2.2- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja
cursando, como requisito de habilitacdo para o cargo, e anexar junto a relacao de titulos. Caso o
curso de habilitagao esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaragéao da entidade
de que 0 mesmo esteja em andamento.

2.3- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relacao,
assim como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome que consta na relagéo de titulos, devera ser anexado Certidao de Casamento, Divércio ou
de insergcado de nome, sob pena de invalidagao na pontuagéao do candidato.



RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGO:

Ne® DESCRICAO (RESUMO) N2 HORAS Ne
TITULO REGISTRO

NOTA
(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

sera devolvida ao candidato.

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgao: Municipio de Barao

NOME DO CANDIDATO: N¢ DE INSCRIGAO:

CARGO: N2 PROTOCOLO:

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

CARGO: N2 PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscricao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N? questao:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial: __
() Contra resultado da prova de titulos Resposta Candidato:

Razodes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento



FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO
MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario,
sendo que o pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via
sera devolvida como protocolo.




ANEXO VI

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES: de 23 de janeiro a 06 de fevereiro de 2012.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 10 de fevereiro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 13, 14 e 15 de fevereiro.
DIVULGACAO DOS RECURSOS: 16 de fevereiro.

RECURSO DE RECONSIDERAGCAO: 17, 22 e 23 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 24 de fevereiro.

REALIZACAO DAS PROVAS: 03 de marco de 2012.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 05 de marco, apds as 15h, no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 06, 07 e 08 de marco.
DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 14 de marco, apés as 15h, no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

RECURSO DE RECONSIDERAGAO: 15, 16, 19 de marco.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS DE RECONSIDERACAO e GABARITOS
OFICIAIS: 23 de margo.

ATO DE ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO OS CARTOES DE RESPOSTAS E
LEITURA DOS MESMOS: 26 de margo, podendo o candidato acompanhar o processo de
identificacdo das provas, a partir das 14h.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 27 de marco, no painel de publicagbes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 28, 29 e 30 de marco.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 05 de abril.

RECURSO DE RECONSIDERAGAO: 09, 10 e 11 de abril.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERACAO: 17 de abil.
PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 18 de abril.

SORTEIO PUBLICO: 19 de abril.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 20 de abril de 2012.

OBS: O cronograma da datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se
oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas as
alteracées que venham a ocorrer. Todas as informagbes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo
meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.




